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" Secretarla de Educacién Piblica

Instituto Tecnolégico de La Paz
Direccidn

ATENTO AVISO

A todo el personal administrativo y de servicios de este instituto,
interesados en participar en el “PROGRAMA DE ESTIMULOS A LA
PRODUCTIVIDAD Y EFICIENCIA DE LOS TRABAJADORES DE APOYO Y
ASISTENCIA A LA EDUCACION (NO DOCENTE) 2025”, se les informa que
los dias del 30 de enero al 11 de febrero de 2025, el Departamento de
Recursos Humanos estara recibiendo solicitudes para participar en
mencionado programa, en un horario de 9:00 a 14:00 hrs.

Dicha solicitud debera integrarse con la siguiente documentacion:

1- SOLICITUD DE PARTICIPACION DIRIGIDA AL DIRECTOR (ORIGINAL Y
COPIA).

2- COPIA DEL COMPROBANTE DEL ULTIMO GRADO DE ESTUDIOS.
3- COPIA DE LAS CONSTANCIAS DE LOS CURSOS DE CAPACITACION Y
ACTUALIZACION, RECIBIDOS DURANTE EL 2024,

NOTA: La documentacién se recibira exclusivamente en las fechas aqui

sefialadas.
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CONVOCATORIA

Con fundamento en lo dispuesto por &l articulo 27 fraccian AXI del Reglamento Interlor de la Sacr_n‘tnril

de Educactén Piiblica, y el numeral 10 de la

Minuta de Acuerdos SEP-SNTE de facha 13 de mayo del 2014, el Titular da In Unidad de Ad yi a purticipar en ¢l programa
de a la Prod tdad y Eficlencin, al p de Apayo y Aslstencia a la in (Ne O tes) da los St de Medla
5 ¥ 2 T j6glco Naclonal de Méxlco, O Ton G I do Ed Ian T Idgiea Industrlal y de Servicios, Direcclén General do
et groy ria y Glenclas dal Mar, Normal y A llzacion del Maglstarlo, I Superior de Educacién Fislca,
Ja Naclonal de E d Deportivos, Centros do Estudios de Bachlllerato y Escuela Praparatoria Faderal “Lazaro Chrdepas®; con el fin de
reconocer y estimuler sus capacidades y tar Ia calldad y lade los serviclos con nuevas actiwdes y cultura lnboral,
DEFINICION ORGANOS DE EVALUACION
El Prog de alaPr jvidar y Eficlancia conslste en olorgar un  E| proceso de evaluacion de los trabaladores estard & cergo de fa Comisitn
Gl Mixia SEP-SNTE de Evaluacién, |a cual se inlagraré en cada centro de lrabajo

al g | de Apoyo y Asistencia ala Educacidn (No
Docentes) qua eumpla con fos requisitos establecidos en 1a prasenta. Este

por dos repiesentanies de |3 auloridad, con nivel minimo de jefe de

eslimulo no formerd parte di sus percepeianes ordinarias nl
podré otorgarse o no segin la evaluacin abtenlda.

REQUISITOS

1 Presentar solicitud por eserito del Estimulo a la Produclvidad y Eficiencia,
aigida & |ms Cocrdineciones Administrativas de  fas \nidades
Adminlstrativas o Direcclones en caso de los planteles educalivos, segun

en o6 periodos gle marca ja | 1

cofrasy

2. Haber laborada Ininterrumpldamente durante el perlodo evaluado.

3, Que ¢ Irabajador haya preslada sus serviclos durante el pesiodo evaluado
en elgun centra de trabejo de los Subsistemas de la SEP objslo de la
presente Convocatoria,

4, Obtener Ia calilicaclén necesarla en fa evaluacién, conforme al puntaje
esfablecido en &l gusdro de niveles y montos eslablecldos en la presente
convocaltoria

IMPRUCEDENCIAS

5. . Ido  del anmi

El p | o ) del Estl
Producividad y Eficiancia, cuando:

lo a la

ianto y par dos del Sindicato Naclonal de Trabajadores de fa

Ed'uc.a:ién, misma que sa Instalard en la sog del mes de marzo
de 2025 y lugrs & los ] con log y sul de
ovaluacian, emiird & dictaman correspendionte, recibid y 4 |85
inconforr p das por los trabaladores.

PERIODO A EVALUAR

El perlodo a evaluar serd de ensro a diclembre de 2024.

PROCEDIMIENTO DE EVALUAGION

Del 40 al 14 de marzo de 2025, el trabajador qua decee particlper en el
Programa de Estimulos 2 la Productividad y Eficlencla, deberd prasentar su

lgilud ar do [a doot pondi dicha solicllud debard
estar diriglda al Diraclor det Plantel o al Coordinador Administrative, sepiin
corresponda,

Del 10 al 24 de marzo de 2025, &l Jefe | calificard el de
“Evalugaidn Individual® qua sa contempia en la cédula de aveluacion del
personnl y |& remiird 8 la Coordinacién Adminiatraliva de les Unidades
A o Direcal an el caso de |os plenteles educatives, sagin
ida, misma gue de {)rara dlente del el cual se

Cubra aus remunereciones con carga A la parida de h
Distuts de alguna licengin sin goce do sueldo duranie sl perfodo
avajuado;

- Disfrute de alguna lleencia con goce de sueldo por mis de lres meses
durante & pariodo avaluado;
Bisfrule de licencla por beca-comision para reafizar esludios de
sspecializecion o posgrado en Instiluclones aducalivas nacicgnales o
del extranjero duranie el parindo evaluada;
Incurra en slguna Inasisiencla injustificada durante el perlodo
evaluado;
Que esté adscrito pero que no preste sus sarviclos en algdn centro de
trabajo de los Subslstemas objelo de Ia presente Convocatoria,

- Satrate de personal comlisionado,

- Sea personal de spoyo y asislencia a la educacion de! Catélogo
Inatitucional de Puestos.

NIVELES Y MONTOS

Los asffmulos ss otorgardn una vez al afio de acuerdo a los puntajes
alcanzados en cata una de las categorias que a conlinuacién se sefialan:

P al
trnardk 2 la Comizidn Mixta SEP-SNTE do Evaluacién,
Del 25 al 31 de marzo de 2025, |as
Uni Ivag o Dirsec

Akl

Coordir do las
en & casn de jop planilas educativos
saglin corespanda, deberdn proporcionar a la Comiaidn Mista SEP-SNTE da

Evaluadion, la relacién del p |, con BUY resp F les, que se
intsgran por:
» Lacédula de evaluacion del irabajador.
« La documentacidn oficial que acradite los  estudios
reallzados por el trabajadar.
+ Constancla de sarviclos que dite Ja antlgliedad del trabajador

e El reporte de asislencla que tuvo el trabajador duranle el
periodo evaluado,

» Constancia(s) de los cursos de capacilaclén y ectualizaclén
recibidos durante el perfada evaluado,

« Licencias con y/o sin poce de susldo autorizadas durante el

CATEGORIAS CLASIFICAGION EN ESTIMULO ANLAL :
PUNTOS CUOTA PLIA periodo evaluado,
A R R EERe Del 04 al 07 de abril de 2025, Ia Comlsién Mixta SEP-SNTE de Evaluacidn
8 DE 87 A D2 $ 600.00 callficard los faclores de capacitaclén peraclé émica, y anligiedad
seflalados en la cédula de evaluaclén y daterminara con base en los puntajes
c DE 80 A B8 $ 300.00 alcanzados al personal que se haya hecho acreedor al mferido estimulo, asi
e = como aquellos que no fueron beneficiados.
Del 08 al 28 do abrll de 2026, la Comisldn Mixta SEP-SNTE de Evaluacién
FACTORES DE EVALUAGION notificard a cada lrebajador el dictamen con la calificactén oblanida en 1a
La ca'ificacion a la que se harén acreedores los asplrantes, serd con base en evaluaclén  correspondionte: asimismo, remillrd a las  Coardinaciones
I0s siguienles faclores y subfaclores de evaluaclén: Admmistrativas de las Unldades Administralivas o Direcclonas en el caso de los
Y _— planteles educallvos, segin cc dn, los expedi del p ) que
Avpeco3A FACTores suwraeTows b resullé beneflciado con el an copla del di de i
(A de cadp uno de los trabajadores
e | ey O VR O raapac E3Eh Dal 29 di abrll &1 07 de mayo do 2025, el personat que no fur benaficlado
AL IR0 B tendra 5 dlas habiles posterores & la fecha da la nolificaclén del resultado de la
NIZEDRAD DG AUPERvaOn e luagin, para il s | midad ante la Comigién Mixta SEP-
hangy = SNTE de Evsluacion,
S a e e |
~ RELACIONES INTERPERICHALED aarad Del 08 al 14 de mayo de 2025, la Comisién Mixta SEP-SNTE de Evaluacién
- APLIGAC i LE LA CAPACITACION RECIBOA o4 | conocerd de las | midades p d el dict
SNEOR SN ENE - TRASRG RiEB correspondiente, que tendrd cl cardcler da Inapelsbls y remilird a las
{  Goor Administrativas de las | Admin|stralivs o Direcc]
DAmroms o en el cazo de los planteles i segln corresponda, los expedlentes
et eu T D 8 respeclivos y copla da los dictdmenes de evaluacion de cada uno de los
| Irabajadores evaluados.
ATADEMEA | e Eiééﬁﬁétmtﬂw&m 3 t H
A ey R 2 2 | E! pago del estimula correspondlanta al parlode evaluado de enero a diclembre
k - KA EBCAXAR OELVEL UGENCATURA = 1 [ de 2024, al parsonal qua se haya hecho acreedor al mismo, se efectuara en el
MAEATR[A & DOCTORADO ¢ .
b | mes de julio de 2026.
T T |
AHTGUIDAD ALOE OF FF VKOS DE 1 A 10 M 0% L 1
SAEATADOS SUSZITEMAR CENTRAIEY AEP 15 !
CloegimayssRasasyrnsaranos e ol 10 LS Cludad de Méxlca, enero de 2025.
“ 21 Al EN ADILANTE N LOB ®
| SUPUETEMAY LA 8EP

*  LOS PUNTOS SERALADODS EN LA TABLA BON MINIMOS Y MAXMOS A OTORGAR
PARA CADA SUBFACTOR EVALUADO.

“  SZ ASIGNARAN LOS PUNTOS QUE CORRESPONDAN A CADA CICLO ESCOLAR
HASTA UN MAMIMG DE 1, AL PEASONAL OUE ACREDITE MABER APACDADO
ALGUNO DE ELLOYS DURANTE EL PEMOOO EVALUADO, EN LOR MIVELES OEL
FACTOR DE RLFERACION QEWMICA DEL CUADRT RESPECING,
TOMANDOSE EN CUENTA FL NIVEL DE ESTUDIOS QUE ACTUALMENTE
QOSTENTA

EN EL CASG DEL SSTEMA ABIERTO, AUN CUANDQ EL PERSONAL ACREDITE
HATIGR APROBADG MAS DE UN CICLO ESCOLAR DURANTE EL PERIODO
EVALUADO, 5E LE AS'GHARAN 8 PUNTOS.
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