e Nombre de la asignatura

Nombre de la asignatura. Poblacion y desarrollo
LGAC: Planeacién empresarial, calidad y competitividad

Tiempo de dedicacion del estudiante a las actividades de:
DOC: 48 TS: 20TPS: 100 Horas totales: 168. Créditos 6.

DOC: Docencia, T|S: Trabajo independiente significativo: TPS: Trabajo profesional
supervisado

e Historial de la asignatura.
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e Pre-requisitos y correquisitos

_ Anteriores Posteriores
Asignaturas | Temas Asignaturas | Temas
Estadisticas | Escalas de medicion, Ninguna

estadisticas descriptivas,

e Objetivo de la asignatura.

Formar recursos humanos que, ademas de comprender la dinamica de las poblaciones,
estén capacitados para analizar los problemas derivados de la interaccidon entre los factores
demograficos y los campos del trabajo, la pobreza, la migracién y la distribucién territorial
de la poblacion, con el fin de incidir en el disefio, implementacién y evaluacién de politicas
orientadas a las condiciones de disponibilidad de fuerza de trabajo para el desarrollo
regional.

e Aportacion al perfil del graduado.
o Analizar la dindmica de la poblacion y sus relaciones con los procesos econémicos

y sociales.
o Conceptuar los problemas que surgen de la interaccion entre la poblacion y el medio



ambiente, el mercado de trabajo, la educacién, la distribucidon del ingreso y la
migracion.
o Contar con las habilidades suficientes para desempefiarse en el manejo estadistico
de informacion sociodemogréfica.
o Contar con las habilidades suficientes para manejar encuestas y analizar datos
cuantitativos para la evaluacion de politicas poblacionales y la realizacion de
previsiones o gestion prospectiva.

e Contenido tematico.

Unidad | Temas Subtemas

1 Introduccién a las 1.1 Los clasicos de la Economia Politica
principales teorias 1.2 La sociologia econdmica y sociologia del trabajo
sobre poblacién 1.3 Los mercados de trabajo

2 Andlisis de las 2.1.Indicadores econémicos y sociales

estadisticas vitales

2.2.Grupos vulnerables de la poblacion

3 Consideraciones 3.1. Tasas histéricas de crecimiento de la poblacion en
acerca del México
crecimiento de la 3.2. La migracion intra e interestatal
poblacion 3.3. El bono demografico
4 Composicion de la | 4.1. El contexto econdmico nacional y estatal
poblacion 4.2. Estructura de la poblacién a nivel nacional y estatal
5 Poblacion y | 5.1. Poblacién y trabajo
desarrollo econémico 5.1.1.Poblacién y actividades productivas
5.1.2.Poblacién, ocupacién y empleo
5.1.3.Poblacién y educaciéon
5.1.4.Poblacion e ingresos
5.2. Poblacién, capital y empresas
5.2.1.Propiedad del capital
5.2.2.Tamafio de los establecimientos
5.3. Principales problemas econémicos y sociales

5.3.1.Bajo crecimiento del empleo

5.3.2.Bajos salarios

5.3.3.Competencia entre pequefias y grandes
empresas

e Metodologia de desarrollo del curso.




o Analizar y discutir los conceptos de los temas en problemas reales y aplicarlos al
entorno econémico de las organizaciones.

o Organizar talleres de resolucién de problemas coyunturales.

o Exponer temas relacionados con la poblacion y el desarrollo en el estado.

o Resolver ejercicios planteados en cada sesion.

e Sugerencias de evaluacion.

La evaluacién debe ser un proceso continuo, dindmico y flexible enfocado a la generacion
de conocimientos sobre el aprendizaje, la practica docente y el programa, y debe contener,
cuando menos:

o Examen diagnostico.

Reportes de ejercicios extraclase

Materiales de exposicion de temas relacionados con la materia.
Entrega de un ensayo por unidad temética.

Discusién sobre problemas practicos en dindmicas grupales.

O O O O

e Actividades propuestas

Se deberan desarrollar las actividades que se consideren necesarias por tema, aunque es
necesario anotar que la investigacién bibliografica y de campo, asi como la discusion de los
temas que se exponen debe realizarse a lo largo del curso.

e Bibliografiay Software de apoyo.
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