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 Pre-requisitos y correquisitos 
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Asignaturas Temas 
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diferencial e integral 

 

 Objetivo de la asignatura. 
o Aplicar los conocimientos modernos de la gestión de negocios a las fases del 

proceso administrativo para la optimización de recursos y el manejo de los cambios 
organizacionales.  

o Crear organizaciones que contribuyan a la transformación económica 
 

 Aportación al perfil del graduado. 
 
Esta asignatura aporta la capacidad para explicar fenómenos propios de la actividad 
económica y su impacto o relación con el desempeño de las organizaciones. Para tal efecto 
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es importante el manejo de herramientas de análisis económico para contribuir a la toma 
de decisiones de las organizaciones. 
 

 Contenido temático. 
 

Unidad Temas Subtemas 

1 Panorama general de las 

finanzas 

1.1 Conceptos básicos de la economía 

1.1.1 Objeto método y campo de estudio. 

1.1.2 Pensamiento económico. 

1.1.3 Ramas de la economía. 

1.1.4 El problema de la escasez. 

2 Análisis de los estados 

financieros 

2.1. Oportunidades profesionales en las Finanzas 

2.2. Mercado de dinero y de capitales 

2.3. La administración financiera en la década de 

los noventas  

2.4. Importancia creciente de la administración 

financiera 

2.5.Responsabilidad del administrador financiero 

2.6.Formas alternativas de organización de 

negocios 

2.7.Las finanzas en la estructura  organizacional 

de la empresa 

2.8.Las metas de la empresa 

2.9.La maximización de las acciones y el bienestar 

social 

2.10.Etica de la Empresa 

2.11.Relaciones de delegación de autoridad  

2.12.Acciones administrativas tendientes a la 

maximización de las riquezas de los accionistas 

2.13. Medio ambiente externo 

3 Análisis Financiero 3.1. Introducción 

3.2. Estados y Reportes Financieros 

3.3. Estado de situación Financiera 

3.4. Estado de Resultados 

3.5. Estado de Flujo de Efectivo 

3.6. Estado de Variaciones en el Capital  

3.7. Análisis de razones financieras 

3.8. Razones comparativas 

3.9. Usos y limitaciones del análisis de razones 

financieras 

4 El Medio ambiente 

financiero 

4.1 Mercados 

4.2 Instituciones 

4.3 Tasa de interés 

4.4 Impuestos 



5 Conceptos fundamentales 

de la administración 

financiera 

5.1.1. Riesgo y Tasa de rendimiento 

5.1.2. El Valor del dinero a través del tiempo 

5.1.3. Valuación de acciones y obligaciones 

   

   

 

 

 Metodología de desarrollo del curso. 
 

o Analizar y discutir los conceptos de los temas en problemas reales y aplicarlos al  

entorno económico de las organizaciones.  

o Organizar talleres de resolución de problemas coyunturales.  

o Exponer temas relacionados con la materia.  

o Resolver ejercicios planteados en cada sesión. 

 

 

 Sugerencias de evaluación. 
 

La evaluación debe ser un proceso continuo, dinámico y flexible enfocado a la generación 

de conocimientos sobre el aprendizaje, la práctica docente y el programa, y debe contener, 

cuando menos: 

o Examen diagnóstico. 

o Reportes de ejercicios extra clase 

o Materiales de exposición de temas relacionados con la materia.  

o Entrega de un ensayo. 

o Resolución de problemas prácticos en dinámicas grupales. 

o Exámenes parciales. 

 

 

 Actividades propuestas 
 

Se deberán desarrollar las actividades que se consideren necesarias por tema. 

 

 

 Bibliografía y Software de apoyo. 
 
o Robert W. Johnson. Adminstración Financiera- Ed. C.E.C.C.S.A. 

o Lawrence J. Gitman. Fundamentos de Adminstración Financiera.. Ed. Prentice Hall 

o J.Fred Weston, Eugewne F. Brigham. Fundamentos de Adminstración Financiera. 

Ed- Mc Graw Hill 

o James C.Van Horne, John M. Wachowicz,Jr. Fundamentos de Adminstración 

Financiera. Prentice Hall Hispanoamerica, S.A. Edición 8ª.  

o Abrhaám Perdomo Moreno. Planeación Financiera. E.C.A.F.S.A. 

o Alfreo Días Mata, Víctor Manuel Aguilera Gómez. Matemáticas Financieras Ed. Mc  

Graw-Hill (2004)  



o Mariano Rodríguez, Javier I.García Fronti. Finanzas de la Empresa con Microsoft 

Excel. Omicron System, S.A. Buenos Aires, Argentina (2003) 

o Lqwrence J. Gitman. Principios de Adminstración Financiera. Ed.Pearson (2007) 


